
 



 مبانی استعدادیابی ورزشی: ۱صفحه 

شود. این عنوان در واقع چارچوب کلی کل جزوه را آغاز می مبانی استعدادیابی ورزشیفایل با عنوان  

کنیم، منظور اصول پایه، مفاهیم اولیه، دلایل ضرورت، صحبت می« مبانی»کند. وقتی از مشخص می

دهد که قرار است در بنابراین این صفحه به مخاطب نشان میهای علمی یک موضوع است. ها و پایهفرضپیش

استعدادیابی ورزشی بر این اندیشه استوار است که  .ادامه با اصول اساسی شناسایی استعداد در ورزش آشنا شود

اند. همه افراد های جسمانی، حرکتی، روانی، ذهنی و اجتماعی با یکدیگر متفاوتها از نظر تواناییانسان

های های ورزشی به یک اندازه موفق شوند. برای مثال، فردی ممکن است برای رشتهوانند در همه رشتهتنمی

های قدرتی عملکرد بهتری داشته باشد و شخصی دیگر به دلیل استقامتی مناسب باشد، فردی دیگر در رشته

های توپی استعداد ا بازیهایی مانند ژیمناستیک، رزمی یپذیری یا چابکی بالا در رشتههماهنگی، انعطاف

ها و هدایت هر فرد به بنابراین، استعدادیابی ورزشی یعنی تلاش برای شناخت این تفاوت .بیشتری نشان دهد

شود که های طبیعی و اکتسابی او سازگارتر است. اهمیت این موضوع زمانی بیشتر میمسیری که با ظرفیت

گذاری، امکانات، مربی، تغذیه، حمایت ها تمرین، سرمایهلبدانیم رسیدن به قهرمانی در ورزش نیازمند سا

های او هماهنگ نیست، ممکن است ای قرار گیرد که با ویژگیخانوادگی و روانی است. اگر فرد از ابتدا در رشته

همچنین نشان « مبانی استعدادیابی ورزشی»در این صفحه، عنوان  .ها تلاش کند اما به نتیجه مطلوب نرسدسال

توان فقط با دیدن ظاهر یک فرد یا مشاهده دهد که استعدادیابی یک کار ساده و سطحی نیست. یعنی نمیمی

کوتاه عملکرد او تصمیم گرفت که برای یک رشته مناسب است یا نه. استعدادیابی باید بر پایه اصول علمی، 

از نظر آموزشی، این صفحه  .شودهای معتبر، مشاهده دقیق، تجربه مربی و بررسی روند رشد فرد انجام آزمون

شود که بحث فقط درباره انتخاب چند نقش ورودی و مقدمه اصلی را دارد. مخاطب در همین ابتدا متوجه می

است.  کشف، هدایت و پرورش استعدادهای ورزشیورزشکار برتر نیست، بلکه درباره یک نظام علمی برای 

شده و علمی تبدیل ریزیای به یک فرایند برنامهتجربی و سلیقهشود استعدادیابی از یک کار این نگاه باعث می

دهد. پیام اصلی آن این است که اگر ورزش قهرمانی در مجموع، صفحه اول پایه فکری فایل را شکل می .شود

صورت پایدار رشد کند، باید از مرحله شناسایی استعداد آغاز کند. بدون شناخت درست استعدادها، بخواهد به

 های ورزشی ممکن است با خطا همراه شوندگذاریها و سرمایههای بعدی، انتخاب تیمنتمری

 فرآیند تکاملی تاریخچه استعدادیابی  

« فرآیند تکاملی»پردازد. واژه به گذشته و سیر تحول این مفهوم می فرآیند تکاملی تاریخچه استعدادیابی

ابتدا به شکل علمی و امروزی وجود نداشته، بلکه در طول  دهد استعدادیابی ازبسیار مهم است، زیرا نشان می

ها برای بقا، شکار، دفاع، جنگ، مدیریت و انجام در جوامع اولیه، انسان .زمان رشد کرده و تکامل یافته است



تر بود برای کارهای سخت، به طور طبیعی به دنبال افرادی بودند که توانایی بیشتری داشتند. مثلاً فردی که قوی

تری شد، کسی که شجاعت بیشتری داشت در جنگ یا دفاع نقش مهمتر انتخاب میکارهای بدنی سنگین

ای پیدا های گروهی جایگاه ویژهگیریگرفت، و فردی که هوش یا تدبیر بیشتری داشت ممکن بود در تصمیممی

با گذشت زمان،  .شدندسوب میها هرچند علمی نبودند، اما شکل ابتدایی استعدادیابی محکند. این نوع انتخاب

تر افزایش یافت. در این مرحله، تر شدند و نیاز به انتخاب افراد مناسب برای کارهای تخصصیجوامع پیچیده

گیری، توان هایی مانند هوش، دقت، سرعت تصمیمانتخاب افراد فقط بر اساس قدرت جسمانی نبود، بلکه ویژگی

ها فهمیدند که برای موفقیت در تدریج انسانار نیز اهمیت پیدا کرد. بهیادگیری، هماهنگی، خلاقیت و تحمل فش

در حوزه ورزش  .ها مناسب نیستندها لازم است و همه افراد برای همه فعالیتای از تواناییهر فعالیت، مجموعه

صی یا عملکرد شود. ابتدا انتخاب ورزشکاران بیشتر بر اساس مشاهده مربیان، تجربه شخنیز همین روند دیده می

کرد. اما رسید انتخاب میتر به نظر میتر یا موفقتر، سریعشد. یعنی مربی کسی را که قویظاهری انجام می

بعدها مشخص شد که این روش کافی نیست؛ زیرا برخی استعدادها در نگاه اول آشکار نیستند و برخی 

 .عملکردهای خوب هم ممکن است موقتی باشند

گوید که استعدادیابی از یک رفتار طبیعی انسانی به یک نظام علمی تبدیل شده است. ه ما میعنوان این صفحه ب

ها، علم تمرین، ها، دادهگیریها، اندازهها بیشتر غریزی و تجربی بودند، اما امروزه از آزموندر گذشته، انتخاب

اهمیت این  .شوددادها استفاده میشناسی، فیزیولوژی، رشد و تکامل، و بیومکانیک برای شناسایی استعروان

کند استعدادیابی یک پدیده جدید و جدا از تاریخ بشر نیست. انسان صفحه در آن است که مخاطب درک می

همیشه به دنبال شناخت افراد توانمند بوده است، اما تفاوت امروز با گذشته در این است که اکنون این کار باید 

کند و بنابراین، صفحه دوم زمینه تاریخی بحث را فراهم می .و هدفمندتر انجام شودتر تر، علمیتر، عادلانهدقیق

های مهم است؛ دهد که استعدادیابی نتیجه نیاز همیشگی انسان به انتخاب افراد مناسب برای فعالیتنشان می

 .تری پیدا کرده استنیازی که در ورزش قهرمانی امروز شکل علمی و تخصصی

 یابی تاریخچه استعداد

های تاریخی استعدادیابی را توضیح دهد و نشان دهد که چگونه این مفهوم از کند ریشهاین بخش تلاش می 

در این بخش، استعدادیابی به عنوان موضوعی معرفی  .تر امروزی رسیده استهای دور به شکل علمیگذشته

کردند، نیاز های اجتماعی زندگی میدر گروه هاشود که ریشه در تاریخ زندگی انسان دارد. از زمانی که انسانمی

ای برای پیشرفت و بقا باید های مختلف انتخاب کنند. در واقع، هر جامعهداشتند افراد مناسب را برای نقش

ها در جای درست استفاده کند. این موضوع در گذشته های اعضای خود را بشناسد و از آنتوانست تواناییمی

اما  .تر یا صنعتگر ماهرتر دیده شودتر، رهبر باهوشتخاب شکارچی بهتر، جنگجوی قویممکن بود در قالب ان



های قدیمی، معیارها نکته مهم در تاریخچه استعدادیابی، حرکت از انتخاب تجربی به انتخاب علمی است. در دوره

داد، او را برای ی نشان میبیشتر ظاهری و بر اساس تجربه مستقیم بودند. مثلاً اگر فردی در یک کار عملکرد خوب

دانستند. اما در دنیای جدید، انسان متوجه شد که عملکرد فعلی همیشه بهترین معیار برای همان کار مناسب می

آینده نیست. ممکن است فردی در حال حاضر متوسط باشد، اما ظرفیت رشد بالایی داشته باشد. همچنین 

در فایل به این نکته اشاره  .د، اما در آینده رشد زیادی نکندممکن است کسی اکنون عملکرد خوبی داشته باش

خصوص در های تخصصی، بههای ورودی و ارزیابیتر استعدادیابی نوین با استفاده از آزمونشده که شکل علمی

های خلبانی آمریکا در زمان جنگ جهانی دوم، اهمیت پیدا کرد. این موضوع از آن جهت مهم است که دانشکده

های بزرگی به همراه داشته باشد. توانست خسارتنی کاری بسیار حساس بود و انتخاب افراد نامناسب میخلبا

بنابراین لازم بود کسانی انتخاب شوند که علاوه بر توان جسمی، از نظر دقت، سرعت واکنش، هماهنگی، 

های ای انتخاب افراد در فعالیتاین تجربه نشان داد که بر .گیری، تمرکز و تحمل فشار نیز مناسب باشندتصمیم

تری وجود داشته باشد. همین تفکر توان تنها به ظاهر یا علاقه فرد اکتفا کرد. باید معیارهای دقیقحساس، نمی

در ورزش نیز انتخاب فرد مناسب اهمیت بسیار  .های دیگر، از جمله ورزش، مورد توجه قرار گرفتبعدها در حوزه

ها تمرین است و اگر فرد از ابتدا ظرفیت کافی برای آن سطح قهرمانی نیازمند سال زیادی دارد. چون رسیدن به

های زیادی بدون نتیجه باقی بماند. بنابراین، تاریخچه استعدادیابی نشان رشته نداشته باشد، امکان دارد تلاش

پیام اصلی  .است دهد که این مفهوم از یک نیاز عملی آغاز شده و سپس به یک رویکرد علمی تبدیل شدهمی

صفحه سوم این است که استعدادیابی فقط یک ایده نظری نیست، بلکه از دل نیازهای واقعی جامعه و 

دهد که هرجا انتخاب افراد مناسب اهمیت های تخصصی به وجود آمده است. این تاریخچه نشان میفعالیت

 .حرکت کرده استتر برای سنجش استعداد های دقیقزیادی داشته، انسان به سمت روش

 یورزش یابیاستعداد خچهیتار

استعداد در ورزش است؛  ییشناسا یهاروش یریگشکل ریمس یبررس ،یورزش یابیاستعداد خچهیمنظور از تار

افراد  دیبا ،یالمللنیو ب یدر سطح مل داریپا تیموفق یبرا دمتوجه شدن جیکه در آن کشورها به تدر یریمس

 یاروپا یکشورها یلادیم ۱۹۶۰در دهه  ل،یفا یمحتوا طبق.و پرورش دهند ییشناسا نییپا نیمناسب را از سن

مثل آلمان  ییشدند. کشورها یورزش یابیوارد حوزه استعداد یبودند که به شکل جد یمناطق نیاز نخست یشرق

در  تیبه موفق ازیحرکت، ن نیا یبودند. علت اصل کردیرو نیمهم ا یهااز نمونه یبلغارستان و رومان ،یشرق

کنند،  هیتک یسنت یهاکه اگر فقط به روش افتندیکشورها در نیبود. ا کیالمپ ژهیوو به یالمللنیب یهارقابت

شود که بتواند از  یطراح ینظام دیبا ن،یقدرتمند رقابت کنند. بنابرا یبا کشورها یدر سطح جهان توانندینم

 ییترند شناسامناسب یهارتو م یروان ،یکیولوژیزیف ،یسمرا که از نظر ج یورزشکاران اد،یز تیجمع انیم

انتخاب  کیصرفاً  گرید یورزش یابیاست که استعداد نیصفحه برجسته شده، ا نیکه در ا یمهم نکته.کند



کودکان و نوجوانان از نظر  ند،یفرا نیشد. در ا شدهیزیرهدفمند و برنامه ندیفرا کیبه  لینبود، بلکه تبد یشهود

 یابیارز یورزش یهانیبا تمر یازگارس ییو توانا ،یسرعت رشد، توان بدن ،یریادگی تیقابل ،یبدن یهایژگیو

 نیبه ا نیهمچن لیفا.دارند یبه سطح قهرمان دنیرس یبرا یشتریب تیظرف یتا مشخص شود چه کسان شدندیم

 یهاستمیس قیکه از طر یادیورزشکاران ز ۱۹۸۸و  ۱۹۸۴، ۱۹۷۶، ۱۹۷۲ یهاکیکه در المپ کندینکته اشاره م

 یاثربخش یبرا یعنوان شاهدموضوع به نیشده بودند، موفق به کسب مدال شدند. ا ییشناسا یابیاستعداد

منجر به  تواندیانجام شود، م یاگر درست و علم یابیاداستعد یعنی. شودیمطرح م یابیاستعداد یعلم یهانظام

فقط  یورزش یابیکه استعداد دهدیصفحه نشان م نیا ،ینظر مفهوم از.آور شودورزشکاران نخبه و مدال دیتول

که بهتر بتوانند  ییدر ورزش است. کشورها یمل تیموفق یبرا یابزار راهبرد کیبلکه  ست،ین یبحث آموزش کی

خواهند  یجهان یهادر رقابت تیموفق یبرا یشتریاحتمال ب ندهیکنند، در آ ییرا شناسا یورزش یاستعدادها

 .داشت

 تاریخچه استعدادیابی ورزشی در ایران 

دهد استعدادیابی این بخش برای فهم سیر توسعه ورزش قهرمانی در کشور اهمیت زیادی دارد، چون نشان می

طبق محتوای فایل،  .تدریج و بر اثر نیازهای واقعی وارد نظام ورزشی شددر ایران نیز مثل بسیاری از کشورها، به

گردد. در این زمان، ضعف آمادگی جسمانی ورزشکاران برمی ۱۳۷۴سال ر ایران به شروع جدی استعدادیابی د

المللی باعث شد مسئولان ورزشی کشور به این نتیجه برسند که باید از ابتدا و های ملی در میادین بینتیم

به دنبال قهرمان مندتر به شناسایی استعدادها پرداخت. یعنی به جای اینکه فقط در مراحل پایانی صورت نظامبه

های پایگاهبا تشکیل  ۱۳۷۶سال سپس در  .تر افراد مناسب را پیدا کنیمباشیم، باید از پایه و از سنین پایین

ها در واقع مراکزی تر ادامه پیدا کرد. این پایگاهصورت رسمی، این روند بههاورزش قهرمانی در مراکز استان

دهد که هدایت استعدادهای ورزشی. ایجاد این ساختار نشان میبودند برای شناسایی، آزمون، ارزیابی و 

در این صفحه  .یافتگی رفتاستعدادیابی در ایران از حالت پراکنده و غیررسمی خارج شد و به سمت سازمان

دفتر آغاز شد و بعداً توسط  هادفتر امور مشترک فدراسیونشود که این حرکت ابتدا در همچنین اشاره می

های ورزشی ادامه پیدا کرد. این یعنی استعدادیابی در و همچنین فدراسیون پایه و استعدادیابیهای آموزش

از نظر تحلیلی، این  .تدریج در ساختار رسمی ورزش کشور جای گرفتایران فقط یک پروژه موقت نبود، بلکه به

موفقیت در سطح  :بود گیری استعدادیابی در ایران ناشی از یک واقعیت مهمدهد که شکلصفحه نشان می

های خواهد در رشتهوقتی یک کشور می .المللی بدون شناسایی درست استعدادها دشوار استبین

تر افراد مستعد را پیدا کند، چون تربیت ورزشکار قهرمان مختلف رقابتی عمل کند، ناچار است از سنین پایین



های قهرمانی از دست رود و هم فرصتهم منابع هدر میموقع انجام نشود، بر است. اگر این کار بهفرایندی زمان

 .روندمی

 مقدمه

کند ضرورت این مقدمه در واقع پلی است میان تاریخچه و مباحث مفهومی بعدی. در اینجا نویسنده تلاش می 

طرح ترین نکاتی که در این صفحه میکی از مهم .استعدادیابی را از نظر مدیریتی، اقتصادی و ورزشی توضیح دهد

این  .استعدادیابی ورزشی راهی منطقی برای کوتاه کردن مسیر قهرمانی استشود این است که می

دهد هدف استعدادیابی فقط شناسایی استعداد برای خودش نیست؛ بلکه جمله بسیار مهم است، چون نشان می

افراد را بدون تشخیص  در نظام ورزشی، اگر بخواهند همه .کاهش زمان، هزینه و خطا در مسیر قهرمانی است

شود. مربیان وقت زیادی را اولیه وارد مسیر تمرین و آموزش کنند، منابع انسانی، مالی و زمانی زیادی تلف می

کنند که شاید ظرفیت کافی برای رسیدن به سطح بالا نداشته باشند. از طرف دیگر، صرف افرادی می

د. استعدادیابی برای جلوگیری از همین اتلاف طراحی استعدادهای واقعی ممکن است در میان جمعیت گم شون

شود. تأکید می های علمیهای سنتی به روشلزوم تحول از روشدر این صفحه همچنین بر  .شده است

کند. اما روش علمی از آزمون، روش سنتی معمولاً بر اساس حدس، تجربه محدود، یا مشاهده ظاهری عمل می

تر، شود که انتخاب افراد دقیقکند. این تحول باعث میو تحلیل دقیق استفاده می گیری، معیارهای معتبراندازه

دهد که قهرمانی در از منظر آموزشی، مقدمه این صفحه به خواننده هشدار می .تر باشدتر و اثربخشعادلانه

ریزی کرد، ز ابتدا برنامهتوان فقط با انگیزه یا تمرین عمومی به نتیجه رسید. باید اورزش اتفاقی نیست. یعنی نمی

این صفحه همچنین به نوعی زمینه را برای  .استعدادها را شناخت و برای هر فرد مسیر مناسب را طراحی نمود

شود بدانیم دقیقاً کند. بعد از اینکه روشن شد چرا استعدادیابی مهم است، لازم میهای بعدی آماده میتعریف

از  ۶پس صفحه  .کار گرفتتعریفی دارد و چگونه باید آن را در ورزش بهچه « استعدادیابی»چیست، « استعداد»

وری ابزار مدیریتی برای افزایش بهرهدهد استعدادیابی یک نظر مفهومی بسیار مهم است، چون نشان می

 .است و نه فقط یک فعالیت انتخابی ساده ورزشی

ای. فرایند بودن یعنی شود، نه یک رویداد لحظهمعرفی می فرایندعنوان یک در این بخش، استعدادیابی به

کند و با هدایت و شود، با ارزیابی ادامه پیدا میای از مراحل پیوسته که از شناسایی اولیه آغاز میمجموعه

رسد. پس استعدادیابی فقط پیدا کردن یک ورزشکار خوب نیست؛ بلکه طراحی پرورش استعداد به نتیجه می

کند که اگر طور ضمنی این پیام را منتقل میاین صفحه به .که او را به سمت رشد هدایت کند مسیری است

استعدادیابی فقط به شکل مقطعی انجام شود، نتیجه چندانی نخواهد داشت. برای مثال، اگر کودکی در یک 

د. بنابراین استعدادیابی تست سریع خوب باشد اما بعداً رها شود، آن استعداد بالقوه ممکن است هرگز شکوفا نشو



همچنین در این بخش بر  .همراه باشد هدایت، آموزش و پیگیریواقعی زمانی معنا دارد که شناسایی با 

شود. این بدان معناست که انتخاب افراد نباید صرفاً بر اساس علاقه شخصی، تأکید می معیارهای علمیضرورت 

های بدنی، فیزیولوژیکی، توانند شامل ویژگییارهای علمی میظاهر فیزیکی یا شهرت مدرسه و باشگاه باشد. مع

خواهد خواننده را شود که نویسنده میاز این صفحه چنین برداشت می .روانی، مهارتی و حتی اجتماعی باشند

تر آماده کند. یعنی ابتدا ذهن مخاطب را نسبت به اهمیت استعدادیابی قانع های دقیقبرای ورود به تعریف

 .دقیقاً چه مفهومی دارند« استعدادیابی ورزشی»و « استعداد»گوید که و سپس در صفحات بعدی می کندمی

 تعریف استعداد 

ی بحث پردازد. فهم این مفهوم برای ادامهمی تعریف استعدادهای فایل است، زیرا به ترین بخشیکی از کلیدی

 .توانیم آن را شناسایی یا پرورش دهیممیاستعدادیابی ضروری است، چون اگر ندانیم استعداد چیست، ن

تعریف  های ذهنی یا جسمیآمادگی ذاتی یا اکتسابی برای انجام فعالیتعنوان در این صفحه، استعداد به

تواند تحت تأثیر دهد که استعداد فقط چیزی فطری و ژنتیکی نیست، بلکه میشود. این تعریف نشان میمی

 شرایط رشدو  توان بالقوه درونیل بگیرد. بنابراین استعداد ترکیبی از یادگیری، تجربه و تمرین نیز شک

شود. توصیف می پتانسیل فرد برای کسب موفقیت در یک زمینه مشخصعنوان همچنین استعداد به .است

کند. کسی ممکن است در موسیقی استعداد داشته این یعنی استعداد همیشه در یک حوزه خاص معنا پیدا می

ری در ریاضی، فردی در رهبری، و فردی در ورزش. پس استعداد یک ویژگی عمومی و یکسان برای باشد، دیگ

یکی دیگر از نکات مهم این صفحه،  .شودای است که در آن سنجیده میهمه چیز نیست؛ بلکه وابسته به زمینه

باید در نهایت به  است. یعنی استعداد تنها یک ظرفیت خام نیست، بلکه عملکرد عالیارتباط استعداد با 

سطحی از عملکرد منجر شود که فرد را از دیگران متمایز کند. البته این عملکرد عالی ممکن است بلافاصله دیده 

استعداد  .۱ :در این تعریف، دو نکته اساسی وجود دارد .نشود، اما استعداد باید توان رسیدن به آن را داشته باشد

این دو نکته  .شودمنجر می موفقیت در یک حوزه مشخصاستعداد به  .۲ .باشد ذاتی یا اکتسابیتواند می

دهند که استعداد چیزی پویا و قابل رشد است. یعنی اگر محیط مناسب، آموزش درست، و فرصت نشان می

در  .تواند شکوفا شود. اما اگر نادیده گرفته شود، ممکن است هرگز آشکار نشودکافی فراهم شود، استعداد می

رزش، این تعریف بسیار کاربردی است. چون استعدادیابی ورزشی دقیقاً به دنبال پیدا کردن افرادی است حوزه و

که آمادگی لازم برای موفقیت در یک رشته خاص را دارند. مثلاً بعضی افراد از نظر سرعت، بعضی از نظر 

ها اگر درست شناسایی شوند، استقامت، بعضی از نظر قدرت و بعضی از نظر هماهنگی مزیت دارند. این مزیت

 توانند به موفقیت ورزشی تبدیل شوندمی



 تعاریف استعدادیابی ورزشی 

تر است، چون از مفهوم کلی استعداد عبور کرده و به کاربرد آن در این صفحه نسبت به صفحات قبل تخصصی

هایی هدایت سمت ورزشکودکان یا افراد به استعدادیابی ورزشی فرایندی است که طی آن  .رسدورزش می

دهد این تعریف بسیار مهم است، چون نشان می .شوند که احتمال موفقیتشان در آن بیشتر استمی

است. یعنی هدف این نیست که صرفاً بگوییم چه کسی  هدایت آگاهانهاستعدادیابی فقط انتخاب نیست، بلکه 

در تعریف دیگر،  .ن فرصت شکوفایی را پیدا کندمستعد است، بلکه باید او را به سمتی برد که استعدادش بهتری

های جسمانی و مطرح شده که به شکوفایی قابلیت ویژگی ذاتی و مهارت درونیعنوان استعدادیابی ورزشی به

دهد که استعدادیابی فقط با عضله و قد و سرعت سروکار ندارد، بلکه کند. این بخش نشان میروانی کمک می

گیری، پذیری، تصمیمانگیزه، هوش، تطابقنیز در آن نقش دارند. عواملی مانند های ذهنی و روانی جنبه

کند که یک در واقع، فایل تأکید می .انددر این تعریف برجسته شده پشتکار و مدیریت مسیر پیشرفت

استعداد ورزشی واقعی فقط کسی نیست که بدن مناسبی دارد؛ بلکه کسی است که توان یادگیری، استمرار، 

زگاری با تمرین، و تحمل فشار رشد را هم دارد. چون در ورزش قهرمانی، فقط داشتن ویژگی بدنی کافی سا

در تعریف  .نیست؛ ورزشکار باید بتواند در مسیر طولانی تمرین، رقابت، شکست، بازگشت و پیشرفت دوام بیاورد

ها با کمترین زمان و کارگیری آنهای ذاتی و بهکشف توانمندیعنوان تر نیز استعدادیابی ورزشی بهکوتاه

ها توصیف شده است. این نگاه کاملاً مدیریتی است. یعنی اگر استعداد درست شناسایی شود، آموزش هزینه

یک مفهوم چندبعدی استعدادیابی  .رودشود، و منابع هدر نمیتر میشوند، مسیر قهرمانی کوتاههدفمندتر می

کمک به  -آنان به رشته مناسب  هدایت -افراد مستعد  شناسایی :دهداست که سه کار اصلی انجام می

 .های جسمانی و روانی آنان ظرفیت شکوفایی

 تعاریف استعدادیابی ورزشی 

دانست که طی آن تلاش  مرحلهبهفرایند علمی، هدفمند و مرحلهتوان یک استعدادیابی ورزشی را می

شود افرادی که ظرفیت بالایی برای موفقیت در یک یا چند رشته ورزشی دارند، شناسایی شوند. نکته مهم می

این است که استعدادیابی ورزشی فقط نگاه کردن به وضعیت فعلی فرد نیست؛ بلکه بیشتر به این سؤال پاسخ 

تواند به سطح بالای اسب، آموزش درست و حمایت کافی، میآیا این فرد در آینده، با تمرین من :دهد کهمی

تفاوت دارد. ممکن است کودکی در « انتخاب ورزشکار آماده»ورزشی برسد یا نه؟ بنابراین استعدادیابی ورزشی با 

هایی مانند قد، سرعت یادگیری، هماهنگی حرکتی، حال حاضر مهارت زیادی نداشته باشد، اما از نظر ویژگی

ـ تنفسی، استعداد بالایی برای آینده داشته باشد. در مقابل، ممکن است  قدرت بدنی یا ظرفیت قلبیانگیزه، 

یکی از اهداف اصلی  .فردی اکنون عملکرد نسبتاً خوبی داشته باشد، اما ظرفیت رشد بلندمدت او محدود باشد



تر ای بدنی، ذهنی و روانی او هماهنگهای قرار بگیرد که با ویژگیاستعدادیابی ورزشی این است که فرد در رشته

های کشیده، واکنش سریع و هماهنگی خوب است، ممکن است. برای مثال، فردی که دارای قامت بلند، دست

هایی مانند والیبال، بسکتبال یا هندبال ظرفیت بالایی داشته باشد. در حالی که فردی با است در رشته

های رزمی زیاد و قدرت کنترل بدن، شاید برای ژیمناستیک یا رشتهپذیری بالا، وزن مناسب، چابکی انعطاف

از دیدگاه مدیریتی نیز استعدادیابی ورزشی اهمیت زیادی دارد. چون اگر فرد از ابتدا به مسیر  .تر باشدمناسب

و  شودهای آموزشی و تمرینی کمتر میمناسب هدایت شود، هم زمان کمتری برای پیشرفت نیاز دارد، هم هزینه

گذاری بلندمدت سرمایهکند. به همین دلیل، استعدادیابی را نوعی هم احتمال موفقیت نهایی افزایش پیدا می

باره نیست. یعنی باید به این نکته هم توجه کرد که استعدادیابی یک اقدام یک .دانندمی در ورزش قهرمانی

ه یک کودک یا نوجوان قطعاً مستعد یا توان با یک آزمون ساده یا یک مشاهده کوتاه تصمیم گرفت کنمی

های گوناگون و زیر نظر مربیان و های مختلف، با آزمونغیرمستعد است. استعداد باید در طول زمان، در موقعیت

طور خلاصه، به .متخصصان بررسی شود. بنابراین استعدادیابی یک مسیر پویا است، نه یک قضاوت ثابت و فوری

های بالقوه افراد برای موفقیت در کشف، شناسایی، هدایت و پرورش ظرفیتاستعدادیابی ورزشی یعنی 

 ت.گزینی اسیابی و نخبهنخبه، نخبهی تمام مباحث بعدی درباره این تعریف پایه .ورزش

 نخبه  

یکی از مفاهیم اصلی در بحث استعدادیابی است. برای فهم دقیق استعدادیابی، ابتدا باید بدانیم منظور از نخبه  

شود که در یک زمینه مشخص، سطحی بالاتر از افراد عادی دارد و نخبه چیست. نخبه معمولاً به فردی گفته می

در حوزه عمومی، نخبه ممکن  .تواند کاری را با کیفیت، دقت یا سرعت بیشتری نسبت به دیگران انجام دهدمی

ویژگی مشترک همه نخبگان این است که  است در علم، هنر، مدیریت، ورزش یا هر زمینه دیگری ظهور کند. اما

رود. نخبه کسی نیست که فقط استعداد خام داشته باشد؛ بلکه فردی است عملکرد آنان از سطح معمول فراتر می

در بحث  .تر شده استکه توانایی خود را تا حدی نشان داده و در یک زمینه مشخص نسبت به دیگران برجسته

بسیار مهم است. استعداد بیشتر به توان بالقوه اشاره دارد، یعنی  نخبهو  داداستعاستعدادیابی، تفاوت میان 

ها مربوط تر به بالفعل شدن تواناییای نزدیکچیزی که ممکن است در آینده شکوفا شود. اما نخبه به مرحله

رتری را نشان داده های بنخبه یعنی فردی که نشانه - استعداد یعنی تواناییِ رشد کردن - :تراست. به بیان ساده

های بدنی مناسبی برای برای مثال، ممکن است کودکی سرعت یادگیری بسیار خوبی داشته باشد و ویژگی است

های ورزش داشته باشد؛ این کودک مستعد است. اما زمانی که همین کودک تحت آموزش قرار بگیرد، مهارت

توان او را در مسیر نخبه نخبه ی نشان دهد، میسالانش عملکرد بسیار بهترخود را رشد دهد و نسبت به هم

تری دارند. بودن فقط به توانایی جسمانی وابسته نیست. در بسیاری از موارد، عوامل ذهنی و شخصیتی نقش مهم



هایی مانند انگیزه بالا، پشتکار، تمرکز، علاقه عمیق به فعالیت، توانایی تحمل فرد نخبه معمولاً دارای ویژگی

های اولیه خود شوند که فرد بتواند تواناییها باعث مییری سریع و میل به پیشرفت است. این ویژگیفشار، یادگ

در ورزش، ممکن است فردی از نظر بدنی بسیار مناسب باشد، اما اگر انگیزه  .را به عملکرد واقعی تبدیل کند

زود ناامید شود، احتمال تبدیل شدن او  هاپذیر نباشد، نظم نداشته باشد یا در برابر شکستنداشته باشد، تمرین

 .های روانی استیابد. بنابراین نخبه بودن ترکیبی از توانایی، تلاش، شرایط محیطی و ویژگیبه نخبه کاهش می

دهد استعدادیابی در نهایت به دنبال شناسایی افرادی است که اهمیت این سرتیتر در فایل این است که نشان می

های جسمانی مناسب نخبه را دارند. یعنی هدف فقط پیدا کردن کودکانی با ویژگی ظرفیت تبدیل شدن به

نیست؛ هدف پیدا کردن کسانی است که بتوانند در آینده در یک رشته مشخص به سطحی بالاتر از دیگران 

شود. عنوان مقصد و نتیجه مطلوب فرایند استعدادیابی مطرح میدر این بخش به« نخبه»پس  .برسند

 .ی رشد درست استعدادهاستدادیابی آغاز راه است و نخبه شدن نتیجهاستع

 نخبه ورزشی  

دهد نخبه ورزشی فردی است که در یک رشته ورزشی خاص، سطحی از مهارت، آمادگی و عملکرد را نشان می

د. پیروزی شونخبه ورزشی فقط کسی نیست که در مسابقه برنده می .کندکه او را از سایر ورزشکاران متمایز می

ای باشد. اما تواند تحت تأثیر عوامل مختلفی مانند سطح رقبا، شرایط مسابقه، داوری، شانس یا آمادگی لحظهمی

دهد. یعنی اگر در صورت پایدار و قابل تکرار، کیفیت بالایی از عملکرد را ارائه مینخبه ورزشی کسی است که به

نخبه ورزشی معمولاً در چند بُعد برجسته  .یی او قابل مشاهده استهای مختلف قرار بگیرد، باز هم تواناموقعیت

تواند است. نخست، از نظر بدنی و فیزیولوژیکی ظرفیت مناسبی دارد. بسته به رشته ورزشی، این ظرفیت می

پذیری، توان انفجاری، چابکی یا هماهنگی باشد. برای مثال، نخبه در شامل قدرت، سرعت، استقامت، انعطاف

های استقامتی باید ی سرعت باید توان انفجاری و سرعت واکنش بالایی داشته باشد؛ اما نخبه در ورزشدوها

دوم، نخبه ورزشی از نظر مهارتی توانایی اجرای  .ظرفیت قلبی ـ تنفسی و تحمل خستگی بالایی داشته باشد

بلکه اجرای صحیح، سریع، ها را در سطح بالا دارد. مهارت در ورزش فقط دانستن یک حرکت نیست؛ تکنیک

موقع آن در شرایط واقعی مسابقه است. بسیاری از ورزشکاران در تمرین عملکرد خوبی دارند، اما نخبه دقیق و به

سوم، نخبه ورزشی از نظر  .های خود را زیر فشار مسابقه نیز حفظ کندورزشی کسی است که بتواند مهارت

دیدگی و انتظارات قهرمانی همراه با فشار، رقابت، شکست، آسیبهای مهمی دارد. ورزش شناختی ویژگیروان

بیرونی است. بنابراین فرد نخبه باید بتواند با اضطراب مسابقه کنار بیاید، تمرکز خود را حفظ کند، پس از 

پذیر چهارم، نخبه ورزشی معمولاً تمرین .شکست دوباره تلاش کند و در شرایط حساس تصمیم درست بگیرد

ها و رفتارهای گیرد و توانایی اصلاح حرکتدهد، از اشتباهات خود یاد مینی به آموزش مربی پاسخ میاست. یع

پذیری و یادگیری مداوم به خود را دارد. این ویژگی بسیار مهم است، زیرا حتی استعدادهای بزرگ بدون تمرین



ت که فرد مستعد هنوز ممکن است در تفاوت مهم نخبه ورزشی با فرد مستعد این اس .رسندموفقیت پایدار نمی

مرحله ظرفیت و امکان باشد، اما نخبه ورزشی توانسته بخشی از این ظرفیت را به عملکرد واقعی تبدیل کند. 

 تواند رشد کند و به سطوح بالاتر برسدالبته نخبه ورزشی هم همچنان می

 یابی نخبه

در مقایسه با دیگران از توانایی، ظرفیت یا عملکرد  وجو و شناسایی افرادی است کهیابی به معنای جستنخبه

استعدادیابی بیشتر بر  .برتری برخوردارند. این مفهوم با استعدادیابی ارتباط نزدیک دارد، اما دقیقاً همان نیست

های بالقوه تأکید دارد؛ یعنی ممکن است فرد هنوز عملکرد بسیار بالایی نداشته باشد، اما شناسایی ظرفیت

های برتری تر است که نشانهیابی معمولاً به شناسایی کسانی نزدیکهای رشد آینده در او دیده شود. نخبهنشانه

های تواند در محیطیابی مینخبه .انداند یا در یک جامعه آماری، از دیگران متمایز شدهرا تا حدی نشان داده

های آمادگی جسمانی. در وهای انتخابی یا آزمونمختلف انجام شود؛ مانند مدرسه، باشگاه، مسابقات محلی، ارد

های شوند که ویژگیشوند و از میان آنان کسانی انتخاب میاین فرایند، معمولاً افراد زیادی بررسی می

 .تری دارندبرجسته

 هاها، شاخصیابی باید هم علمی باشد و هم تجربی. علمی بودن آن به این معناست که از آزموندر ورزش، نخبه

پذیری، ترکیب بدن گیری سرعت، قدرت، استقامت، انعطافو معیارهای مشخص استفاده شود. برای مثال، اندازه

یابی باشد. اما از طرف دیگر، تجربه مربی هم اهمیت دارد؛ چون تواند بخشی از نخبهیا هماهنگی حرکتی می

گیری در لحظه، همیشه با ان تصمیمها مثل هوش بازی، جسارت، خلاقیت، روحیه رقابتی یا توبرخی ویژگی

یابی این است که نباید فقط به نتیجه فعلی یکی از نکات مهم در نخبه .گیری نیستندهای ساده قابل اندازهآزمون

شود، اما ها بهتر دیده میسالان خود رشد جسمانی کرده، در آزمونفرد توجه کرد. گاهی کودکی که زودتر از هم

تر به رسد، شاید در حال حاضر ضعیفموقت باشد. در مقابل، کودکی که دیرتر به بلوغ میاین برتری ممکن است 

یابی باید با در نظر گرفتن سن نظر برسد، اما در آینده ظرفیت بیشتری برای پیشرفت داشته باشد. بنابراین نخبه

. اگر فقط کودکانی که به یابی همچنین باید عادلانه باشدنخبه .زیستی، روند رشد و شرایط فرد انجام شود

های امکانات بهتر دسترسی دارند دیده شوند، بسیاری از استعدادهای واقعی در مناطق محروم یا محیط

در  .یابی باید گسترده، منظم و فراگیر باشدروند. به همین دلیل، یک نظام درست نخبهامکانات از دست میکم

ای مهم در مسیر شناسایی افراد برتر است. این مرحله به ی مرحلهیابکند که نخبهمجموع، این سرتیتر بیان می

کند تا از میان تعداد زیادی از افراد، کسانی را که ظرفیت یا عملکرد بالاتری دارند جدا نظام ورزشی کمک می

 .تر آماده سازدکند و برای آموزش تخصصی

 



 یابی ورزشی نخبه 

در یک یا چند رشته ورزشی، توانایی یا ظرفیت بالاتری نسبت به  یابی ورزشی یعنی شناسایی افرادی کهنخبه

یابی ورزشی معمولاً از نخبه .توانند با آموزش و تمرین مناسب به سطوح بالای عملکرد برسنددیگران دارند و می

بیان های علمی و استاندارد، و دیگری مسیر مشاهده و قضاوت مرشود: یکی مسیر آزمونطریق دو مسیر انجام می

های عینی وجود متخصص. بهترین حالت زمانی است که این دو مسیر در کنار هم استفاده شوند؛ یعنی هم داده

هایی مانند آمادگی جسمانی، قدرت عضلانی، های علمی، ویژگیدر آزمون .داشته باشد و هم نظر مربی باتجربه

ها شوند. این آزمونگیری میهای بدنی اندازهویژگیپذیری، تعادل، هماهنگی و سرعت، استقامت، چابکی، انعطاف

ها فقط بر اساس حدس و سلیقه نباشند. وقتی نتایج عددی و قابل مقایسه وجود داشته کنند تا ارزیابیکمک می

اما مشاهده مربی نیز بسیار مهم است. گاهی یک ورزشکار در  .شودتر میتر و منصفانهباشد، انتخاب افراد دقیق

های درستی گیرد، اما در موقعیت واقعی بازی، هوش بالایی دارد، تصمیمهای عمومی نتیجه متوسطی میآزمون

هایی ممکن است در یک تست ساده گیرد و از نظر روانی آماده رقابت است. چنین ویژگیگیرد، سریع یاد میمی

نکته دیگر این است که  .عددها نگاه کندیابی ورزشی، مربی باید بتواند فراتر از مشخص نشوند. بنابراین در نخبه

ها معیار یکسان در نظر گرفت. هر رشته توان برای همه ورزشمحور باشد. یعنی نمییابی ورزشی باید رشتهنخبه

گیری در بسکتبال، قد، پرش، هماهنگی چشم و دست و سرعت تصمیم - :نیازهای خاص خود را دارد. برای مثال

در دوهای  - .پذیری، تعادل، قدرت نسبی و کنترل بدن اهمیت دارد، انعطافدر ژیمناستیک - .مهم است

برداری، قدرت، توان انفجاری و ساختار در وزنه - .کننده استاستقامت، ظرفیت هوازی و تحمل خستگی تعیین

های رزمی، واکنش، چابکی، جسارت، کنترل هیجان و قدرت بدنی در رشته - .بدنی اهمیت بیشتری دارد

یابی ورزشی باید بر اساس نیازهای همان رشته طراحی شود. اگر معیارها اشتباه انتخاب بنابراین نخبه .اندممه

این صفحه همچنین به ما  .شوند، ممکن است افراد مناسب کنار گذاشته شوند و افراد نامناسب انتخاب گردند

تر کافی نیست؛ بعد از آن باید برنامه تمرینی، یابی فقط شروع کار است. شناسایی فرد برکند که نخبهیادآوری می

تغذیه، حمایت روانی، آموزش مهارتی و مسیر رقابتی مناسب برای او فراهم شود. در غیر این صورت، حتی 

یابی ورزشی یعنی انتخاب علمی و دقیق ورزشکارانی که در نتیجه، نخبه .رسدبهترین شناسایی هم به نتیجه نمی

به مربی و نگاه بلندمدت انجام ند، اما این انتخاب باید با شناخت رشته، آزمون مناسب، تجرهای برتری دارنشانه

  د.شو

 

 

 



 ورزشی گزینینخبه

یابی بیشتر به مرحله شناسایی و پیدا کردن افراد توانمند مربوط است، یابی تفاوت دارد. نخبهگزینی با نخبهنخبه

یابی یعنی چه کسانی ممکن است به بیان ساده، نخبه .نهایی است گیری و انتخابگزینی مرحله تصمیماما نخبه

 یک باید انتخاب شوند؟شده، کدامگزینی یعنی از میان افراد شناساییاما نخبه برتر باشند؟

ای برای ورود به اند و حالا باید از میان آنها عدهگزینی ورزشی، معمولاً تعداد زیادی از افراد بررسی شدهدر نخبه

های ویژه له بالاتر انتخاب شوند؛ مثلاً ورود به تیم منتخب مدرسه، باشگاه، استان، تیم ملی پایه یا برنامهمرح

تواند هم به فرد آسیب بزند و هم پرورش استعداد. این انتخاب باید بسیار دقیق باشد، چون تصمیم اشتباه می

ای از اطلاعات انجام شود، نه فقط یک موعهگزینی ورزشی باید بر اساس مجنخبه .منابع ورزشی را هدر دهد

آزمون یا یک مسابقه. برای مثال، ممکن است یک ورزشکار در یک روز خاص عملکرد ضعیفی داشته باشد، اما در 

مجموع ظرفیت بالایی داشته باشد. یا ممکن است فردی در آزمون بدنی عالی باشد، اما انگیزه یا نظم کافی 

گزینی ورزشی اهمیت دارند معیارهایی که در نخبه .نتخاب نهایی باید چندبعدی باشدنداشته باشد. بنابراین ا

مثل قدرت، سرعت، استقامت، چابکی و  توانایی جسمانی و آمادگی بدنی .۱ :شامل موارد زیر است

ها و تناسب بدنی با مثل قد، وزن، ترکیب بدن، طول اندام های پیکری و ساختاریویژگی .۲ .پذیریانعطاف

 .۴ .مانند تکنیک، تاکتیک، هماهنگی و اجرای درست حرکات های تخصصی رشتهمهارت .3 .رشته ورزشی

یعنی  ظرفیت رشد آینده .5 .نفس، پشتکار و کنترل اضطرابمانند انگیزه، تمرکز، اعتمادبه های روانیویژگی

 نظر مربیان و متخصصان .۶ .نون خوب نباشد، بلکه امکان پیشرفت بیشتر هم داشته باشداینکه فرد فقط اک

گزینی ورزشی باید نخبه .شوندها دیده نمیهایی را تشخیص دهد که در آزمونتواند ویژگیچون تجربه مربی می

مدت یا ظاهر تیجه کوتاهها فقط بر اساس رابطه، سلیقه شخصی، نتا حد ممکن عادلانه و علمی باشد. اگر انتخاب

های پیشرفته ورزشی از فرد انجام شود، ممکن است استعدادهای واقعی حذف شوند. به همین دلیل، در نظام

اهمیت این  .شودای، نظر چند مربی و بررسی روند پیشرفت استفاده میهای دورههای ارزیابی، آزمونپرونده

ای است. ابتدا استعداد یا نخبه عدادیابی یک فرایند مرحلهدهد استسرتیتر در فایل این است که نشان می

پذیرد. گزینی صورت میگیرد و در نهایت نخبهتر انجام میشود، سپس ارزیابی دقیقاحتمالی شناسایی می

 .تواند مسیر آینده ورزشکار را تعیین کندای حساس است که میگزینی مرحلهبنابراین نخبه

یابی ورزشی و یابی، نخبهتعریف استعداد، استعدادیابی ورزشی، نخبه، نخبه ورزشی، نخبه از نظر محتوایی، بعد از 

این مفاهیم در ظاهر شبیه هم هستند، اما  .گزینی ورزشی، باید رابطه این مفاهیم با هم فهمیده شودنخبه

ن است در عمل دچار ها روشن نباشد، ممکهرکدام نقش متفاوتی در نظام استعدادیابی دارند. اگر این تفاوت

اشتباه شویم. برای نمونه، ممکن است یک مربی تصور کند هر کسی که امروز عملکرد خوبی دارد، حتماً استعداد 



دهنده استعداد آینده نیست. یا ممکن است فردی استعداد بالایی دارد؛ در حالی که عملکرد فعلی همیشه نشان

توان این مفاهیم را به شکل یک مسیر برای درک بهتر، می .اشدداشته باشد، اما هنوز به نخبه تبدیل نشده ب

در ابتدای مسیر،  ورزشی نخبه پرورش ← گزینینخبه ← یابینخبه ← استعدادیابی ←استعداد  :تصور کرد

« استعدادیابی»ای که ممکن است هنوز کاملاً دیده نشده باشد. سپس قرار دارد؛ یعنی توان بالقوه« استعداد»

گردد که در میان به دنبال افرادی می« یابینخبه»کند این توان بالقوه را شناسایی کند. بعد از آن، تلاش می

شده، بهترین و ، از میان افراد شناسایی«گزینینخبه»تری دارند. سپس در مرحله های برجستهجمعیت، نشانه

ریزی ر آموزش، تمرین، حمایت و برنامهشوند. در نهایت، اگها برای ادامه مسیر انتخاب میترین گزینهمناسب

اهمیت این ارتباط در این است  .تبدیل شوند« نخبه ورزشی»توانند به درست وجود داشته باشد، این افراد می

دهد استعدادیابی فقط یک تست یا یک انتخاب ساده نیست. بلکه یک زنجیره است. اگر یکی از که نشان می

بیند. مثلاً اگر استعدادها درست شناسایی نشوند، ، نتیجه نهایی هم آسیب میهای این زنجیره ضعیف باشدحلقه

گزینی ناعادلانه یا نادرست خواهد بود. اگر یابی دقیق نباشد، نخبهشود. اگر نخبهیابی دچار خطا مینخبه

 .رسدلا نمیگزینی درست انجام شود اما پرورش و حمایت وجود نداشته باشد، باز هم ورزشکار به سطح بانخبه

شود و ممکن است در سنین در این بخش باید به نقش زمان هم توجه کرد. استعداد در طول زمان آشکار می

ها باید تکرار شوند و مسیر رشد فرد بررسی شود. یک مختلف شکل متفاوتی پیدا کند. به همین دلیل، ارزیابی

های بعد رشد قابل توجهی نشان اما در سال تر باشد،کودک ممکن است در سن پایین از نظر جسمانی ضعیف

 .گیری درباره استعداد نباید عجولانه باشددهد. بنابراین تصمیم

های استعدادیابی ورزشی ترین پایههای فیزیکی / فیزیولوژیکی در استعدادیابی این صفحه به یکی از مهمویژگی

علاقه یا انگیزه کافی نیست؛ بلکه باید دید  در ورزش، فقط .های فیزیکی و فیزیولوژیکیویژگی :پردازدمی

شود، ها شروع میبدن فرد با نیازهای آن رشته سازگار هست یا نه. به همین دلیل، استعدادیابی از این بخش

قد، های فیزیکی معمولاً شامل ویژگی .های بدنی خاصی نیاز دارندهای ورزشی به تواناییچون بسیاری از رشته

هستند. این  ا، ترکیب بدنی، نسبت چربی به عضله، و تناسبات آنتروپومتریکهوزن، طول اندام

هایی مثل بسکتبال، والیبال یا شنا، قد و ها اهمیت بسیار زیادی دارند. مثلاً در ورزشها در بعضی رشتهویژگی

و، تناسبات بدنی و هایی مثل ژیمناستیک یا تکواندتواند مزیت مهمی باشد؛ در حالی که در رشتهها میطول اندام

اند؛ های داخلی بدن مربوطهای فیزیولوژیکی هم به عملکرد سیستمویژگی .کندچابکی اهمیت بیشتری پیدا می

تنفسی، سرعت ریکاوری، و کارایی سیستم -هوازی، ظرفیت قلبیظرفیت هوازی، توان بیمثل 

های شدید تمرین را تحمل کند و در رقابتتواند فشار کنند که فرد تا چه حد میاین عوامل تعیین می .انرژی

 تناسب بین فرد و رشته ورزشینکته مهمی که این صفحه بر آن تأکید دارد،  .عملکرد پایدار داشته باشد

ای انتخاب شود که با است. یعنی هدف این نیست که هر فرد را به هر ورزشی بفرستیم، بلکه باید آن رشته



برد و هم خوانی هم احتمال پیشرفت را بالا میخوانی را دارد. این همین همساختار بدنی و عملکردی او بیشتر

گوید که انتخاب از نظر کاربردی، این صفحه به مربیان و کارشناسان می .دهددیدگی را کاهش میخطر آسیب

نیست،  ای مناسبتواند باعث اتلاف استعداد شود. فردی که از نظر بدنی برای رشتهنادرست رشته ورزشی می

های فیزیکی و فیزیولوژیکی حتی اگر تمرین کند، ممکن است به سطح مطلوب نرسد. بنابراین، بررسی ویژگی

فرد بااستعداد در ورزش کسی است که به دلیل برخورداری از  گیری علمی در استعدادیابی استی تصمیمپایه

های بتواند در ورزش وانشناختیعضلانی و ر-های پیکری، فیزیولوژیکی، عصبیویژگیسطوح معینی از 

دهد استعداد ورزشی فقط به قدرت بدنی محدود این تعریف بسیار مهم است، چون نشان می .خاص موفق شود

عضلانی -شود. گاهی یک ورزشکار از نظر جسمی عالی است، اما از نظر تمرکز، انگیزه یا هماهنگی عصبینمی

به موفقیت پایدار برسد. برعکس، فردی که بدن متوسطی دارد ضعف دارد؛ در چنین حالتی ممکن است نتواند 

 .اما از نظر یادگیری، سرعت واکنش، تمرکز و پشتکار قوی است، ممکن است استعداد بالایی داشته باشد

 های فیزیولوژیکیویژگی .شامل ساختار بدن، تناسب اندام، قد، وزن و ابعاد اسکلتی است های پیکریویژگی

 عضلانی-های عصبیویژگی .شوندهای بدن مثل قلب، ریه، متابولیسم و انرژی مربوط میمبه کارکرد سیست

های ویژگی .های حرکتی هستندشامل هماهنگی، سرعت واکنش، دقت حرکتی، کنترل عضلات و مهارت

نشان  هاجمع این ویژگی .شوندنفس، تمرکز، تحمل فشار و پشتکار مینیز شامل انگیزه، اعتمادبه روانشناختی

قدر است. بنابراین استعدادیابی هم باید همین ترکیب پیچیده و چندلایهدهد که استعداد ورزشی یک می

شود. برای مثال، ممکن است کودک دقیق و چندبُعدی باشد. اگر فقط یک بُعد را ببینیم، احتمال خطا زیاد می

پیام اصلی این صفحه آن است که  .سب نباشدقد بلندی داشته باشد، اما از نظر انگیزه یا هماهنگی حرکتی منا

ای ترکیب توان بالقوه در چند حوزه مختلف که فرد را برای موفقیت در رشتهاستعداد ورزشی یعنی 

دهد استعداد فقط در بدن یا ذهن فرد خلاصه این بخش بسیار مهم است، چون نشان می. کندخاص آماده می

وضعیت اقتصادی، د یا خاموش شدن آن نقش داردعواملی مثل نیز در رش محیط اجتماعیشود؛ بلکه نمی

ذکر  های همسانهای اخلاقی، روابط خانوادگی و روابط با گروهقشربندی اجتماعی، مذهب، ویژگی

کودک یا نوجوانی که .افتددهند که مسیر رشد استعداد همیشه در خلأ اتفاق نمیاند. این موارد نشان میشده

کند که ورزش در آن تری در اختیارش است، یا در محیطی رشد میدارد، امکانات مناسبگر ی حمایتخانواده

تواند بر دسترسی به باشگاه، مربی، می وضعیت اقتصادی .ارزش دارد، شانس بیشتری برای شکوفایی دارد

 .ستقیم داردبر انگیزه، استمرار تمرین و حمایت روانی اثر م روابط خانوادگی .تجهیزات و تغذیه اثر بگذارد

توانند بر گرایش فرد به ورزش، نظم، رقابت و ها میتیمیها یا همکلاسینیز مثل دوستان، هم های همسانگروه

پذیری، نظم، صداقت و انضباط هم در حفظ و رشد مثل مسئولیت های اخلاقیویژگی .پیشرفت اثر بگذارند

که استعدادیابی اگر فقط بر بدن فرد تمرکز کند و شرایط گوید این صفحه در واقع به ما می .استعداد نقش دارند



دارد. ممکن است  محیط حمایتیزندگی او را نبیند، ناقص خواهد بود. چون استعداد برای شکوفا شدن نیاز به 

تر پیشرفت دو نفر از نظر جسمی مشابه باشند، اما یکی به دلیل حمایت خانوادگی و شرایط بهتر، بسیار سریع

 کند

 ادیابی و پرورش استعداد در ورزش استعد

یعنی  استعدادیابی .انددانند، در حالی که در عمل کاملاً متفاوتبسیاری از افراد این دو مفهوم را یکی می

یعنی فراهم کردن  پرورش استعداد .شناسایی افرادی که ظرفیت و پتانسیل بالایی برای موفقیت ورزشی دارند

به بیان ساده، استعدادیابی مثل  .شرایط، آموزش، تمرین و محیط مناسب برای اینکه آن پتانسیل بالفعل شود

پیدا کردن بذر خوب است، و پرورش استعداد مثل فراهم کردن خاک، آب، نور و مراقبت برای رشد آن بذر است. 

آید. همین منطق در دست نمیسیدگی نکنیم، هیچ محصولی بهاگر فقط بذر را پیدا کنیم ولی آن را نکاریم و ر

این صفحه تأکید دارد که شناسایی استعداد بدون پرورش، ناقص است. از طرف دیگر،  .ورزش هم صادق است

پرورش بدون شناسایی درست هم ممکن است منابع را هدر دهد. بنابراین این دو باید در کنار هم باشند. ابتدا 

 .ای طراحی شود که به رشد تدریجی و هدفمند منجر شودعد پیدا شود، سپس برای او برنامهباید فرد مست

ای و حمایت تغذیه -آموزش تدریجی  -انتخاب برنامه تمرینی مناسب  - :پرورش استعداد شامل مواردی مثل

 شودهدایت به رشته و سطح مناسب می -پیگیری رشد و پیشرفت  -روانی 

 مربیبایستی مورد توجه مربیان قرار گیرد این صفحه مستقیماً نقش افراد با استعداد که میهای برخی از ویژگی

ی فعلی ورزشکار نگاه کند؛ بلکه خواهد بگوید که مربی نباید فقط به نتیجهکند. در واقع، فایل میرا مطرح می

ر لحظه هنوز عملکرد بعضی افراد ممکن است د .را هم تشخیص دهد ی استعدادهای بالقوهنشانهباید 

توانند بسیار پیشرفت کنند. مربی دهد در آینده میهایی دارند که نشان میدرخشانی نداشته باشند، اما ویژگی

هماهنگی  -سرعت یادگیری  - :توانند شاملها میها را ببیند. این نشانههوشمند کسی است که این نشانه

رشد سریع در مدت  -واکنش مناسب به اصلاحات مربی  -پشتکار  - توان تطبیق با تمرین -انگیزه بالا  -حرکتی 

استعداد همیشه در عملکرد فعلی آشکار دهد که این صفحه در حقیقت به مربیان هشدار می .کوتاه باشند

گاهی فردی هنوز در سطح پایین است، اما ظرفیت رشد بالایی دارد. اگر مربی فقط بر رکورد فعلی یا  .نیست

 .تکیه کند، ممکن است استعدادهای واقعی را از دست بدهد ظاهر اولیه

 پروری خبهن

شود که برای حفظ، هدایت، تقویت ها و اقدامات هدفمند گفته میها، برنامهای از فعالیتپروری به مجموعهنخبه

شود، تازه گیرد. در واقع وقتی فردی به عنوان استعداد شناسایی میهای فردی و تیمی انجام میو ارتقای توانایی



ای برای آورد و اگر پس از آن برنامههایی موفقیت نمیآغاز یک مسیر مهم و طولانی است، زیرا شناسایی به تن

دهد پروری نشان میرود. نخبهرشد و حمایت از فرد وجود نداشته باشد، بخش زیادی از آن استعداد از بین می

ریزی علمی، که هر استعداد برای تبدیل شدن به یک توانایی بالفعل، به شرایط مناسب، آموزش مستمر، برنامه

های جسمانی و مهارتی بیانه و حمایت روانی و اجتماعی نیاز دارد. در این فرایند نه تنها تواناییهدایت مر

پذیری و قدرت ادامه نفس، انگیزه، نظم، مسئولیتکند، بلکه شخصیت ورزشی، اعتمادبهورزشکار رشد پیدا می

اسی پس از شناسایی استعداد دانست، ای اسپروری را باید مرحلهشود. بنابراین نخبهمسیر نیز در او تقویت می

تواند از نیروهای مستعد خود به ای ناقص خواهد داشت و نظام ورزشی نمیزیرا بدون آن، استعدادیابی نتیجه

های استعدادیابی در ورزش، توجه ترین پایههای فیزیکی و فیزیولوژیکی یکی از مهمویژگی.شکل واقعی بهره ببرد

ها، های فیزیکی شامل ساختار بدنی، قد، وزن، طول اندامیزیولوژیکی افراد است. ویژگیهای فیزیکی و فبه ویژگی

های فیزیولوژیکی پذیری است. در کنار این موارد، ویژگیترکیب بدنی، قدرت عضلانی، سرعت، چابکی و انعطاف

-تقامت، ظرفیت قلبیهوازی، اسشود؛ یعنی توان هوازی، توان بیهای درونی بدن مربوط میبه عملکرد سیستم

تنفسی، سرعت بازسازی انرژی و میزان سازگاری بدن با فشار تمرینی. هر رشته ورزشی نیازهای خاص خود را 

دارد و موفقیت در آن وابسته به این است که فرد از نظر بدنی و عملکردی با آن رشته تناسب داشته باشد. برای 

اهمیت بیشتری دارد و در برخی دیگر استقامت، سرعت واکنش یا ها قد بلند و توان پرش نمونه، در بعضی رشته

های جسمانی و تر است. به همین دلیل در استعدادیابی، شناخت دقیق ویژگیکنندهتوان هوازی تعیین

کند که چه کسی در کدام رشته زمینه ها مشخص میفیزیولوژیکی افراد بسیار مهم است، زیرا این ویژگی

 .و در چه مسیری باید هدایت شود موفقیت بیشتری دارد

 نقش مربیان در فرایند استعدادیابی  

ها بیش از هر فرد دیگری فرصت شوند، زیرا آنترین عناصر در فرایند استعدادیابی محسوب میمربیان از اصلی

یک مشاهده مستقیم رفتار، عملکرد، واکنش و روند پیشرفت ورزشکاران را دارند. نقش مربی فقط آموزش تکن

های رشد ورزشکار را نیز تشخیص دهد. های پنهان و ظرفیتنیست، بلکه باید با نگاه تحلیلی و دقیق، توانایی

های مختلف آمادگی ورزشکار توجه کند؛ از جمله آمادگی جسمانی، آمادگی روانی، سطح مربی باید به جنبه

پذیری. همچنین مربی در میزان یادگیری گیری، انگیزه، پشتکار ومهارت تکنیکی، درک تاکتیکی، قدرت تصمیم

های مناسب، ایجاد جذب و هدایت استعدادها نقش مهمی دارد و پس از شناسایی نیز باید با طراحی تمرین

ها و تقویت نقاط قوت، زمینه رشد فرد را فراهم کند. اگر مربی نگاه علمی و بلندمدت داشته انگیزه، اصلاح ضعف

ستعدادهای آشکار، بلکه استعدادهای پنهانی را نیز کشف کند و از هدر رفتن توان بالقوه تواند نه تنها اباشد، می

افراد جلوگیری نماید. به همین دلیل نقش مربی در استعدادیابی فقط یک نقش اجرایی نیست، بلکه نقشی 

 .راهبردی و بسیار حساس است



 استعداد ورزشی 

و نباید آن را تنها به یک ویژگی ظاهری یا مهارت اولیه استعداد ورزشی مفهومی پیچیده و چندبعدی است 

عضلانی و -ای از خصوصیات بدنی، فیزیولوژیکی، عصبیمحدود کرد. فرد با استعداد کسی است که مجموعه

ای در اختیار داشته باشد که بتواند در یک رشته ورزشی خاص رشد کند و به سطح بالای روانشناختی را به گونه

های فیزیولوژیکی مانند های پیکری مانند فرم بدن، ساختار اسکلتی و تناسب اندام، ویژگیویژگیعملکرد برسد. 

عضلانی مانند هماهنگی، سرعت واکنش و دقت حرکتی، و -های عصبیهوازی، ویژگیاستقامت، توان هوازی و بی

گیری استعداد نقش دارند. شکل نفس، انگیزه و پایداری، همگی درهای روانشناختی مانند تمرکز، اعتمادبهویژگی

بنابراین استعداد ورزشی فقط به معنای خوب بودن در زمان حال نیست، بلکه به معنای داشتن ظرفیت پیشرفت 

در آینده نیز هست. ممکن است فردی در حال حاضر عملکرد درخشانی نداشته باشد، اما به دلیل داشتن 

آینده به یک ورزشکار برجسته تبدیل شود. از این رو، نگاه به های بنیادین و شرایط مناسب رشد، در قابلیت

 .نگر باشداستعداد ورزشی باید عمیق، ترکیبی و آینده

 های فردی فاوتت

های فردی اهمیت بسیار زیادی دارد، زیرا هیچ دو انسانی کاملاً شبیه هم در فرایند استعدادیابی توجه به تفاوت

ها ممکن است های مخصوص خود را دارد. این تفاوتها و تواناییختلف ویژگیهای منیستند و هر فرد در زمینه

در حوزه جسمانی، روانی، اجتماعی، شخصیتی، آموزشی و حتی انگیزشی دیده شود. برخی افراد از نظر بدنی 

ه دلیل کنند و برخی دیگر بتر عمل میترند، برخی در یادگیری سریعتر هستند، برخی از نظر روانی مقاومقوی

های جسمانی مانند قد، وزن، قدرت، سرعت و اند. تفاوتشرایط محیطی و خانوادگی فرصت رشد بیشتری داشته

نفس، نظم، های شخصیتی مانند اعتمادبهتواند در انتخاب رشته ورزشی مؤثر باشد. تفاوتاستقامت می

های اجتماعی و آموزشی نیز کند. تفاوتطلبی و تحمل فشار نیز در میزان پیشرفت فرد نقش مهمی ایفا میرقابت

دهد که محیط زندگی، نوع آموزش و امکانات در دسترس، بر رشد استعدادها تأثیر مستقیم دارد. در نشان می

ها انجام شود، نه با معیارهای کاملاً یکسان و خشک، زیرا هر فرد نتیجه استعدادیابی باید بر پایه درک این تفاوت

 .خود را دارد مسیر رشد مخصوص به

 های استعدادیابیمدل

ای و کنند فرایند شناسایی استعداد از حالت سلیقههایی هستند که کمک میهای استعدادیابی چارچوبمدل 

شود پراکنده خارج شده و به شکلی علمی، منظم و قابل ارزیابی انجام شود. وجود یک مدل مشخص باعث می

های معتبر های خود را بر اساس شاخصربیان و کارشناسان بتوانند تصمیمتر باشند و ممعیارهای انتخاب روشن

های جسمانی، فیزیولوژیکی، مهارتی، روانشناختی و گاهی حتی ها معمولاً شامل بررسیاتخاذ کنند. این مدل



بدهند  های فرد به دستکنند تصویری جامع از تواناییهای استعدادیابی تلاش میاجتماعی هستند. در واقع مدل

ها و مشخص کنند که کدام افراد ظرفیت بیشتری برای موفقیت در یک رشته خاص دارند. مزیت اصلی این مدل

های کنند و به سمت سنجشآن است که تشخیص استعداد را از نگاه صرفاً ظاهری یا تجربه شخصی جدا می

شود و احتمال هدایت درست کمتر میتر باشد، خطای انتخاب تر و متناسببرند. هرچه مدل علمیتر میدقیق

های اصلی توسعه ورزش قهرمانی به شمار های استعدادیابی یکی از پایهرود. از این رو مدلافراد مستعد بالاتر می

  .روندمی

های سنجش در فرایند استعدادیابی، صرف داشتن یک مدل نظری کافی نیست، بلکه آنچه ها و روشاجرای مدل 

های سنجش است. سنجش استعداد باید ها و استفاده صحیح از روشه اجرای درست مدلاهمیت دارد نحو

های چندجانبه باشد و تنها به یک آزمون یا یک مشاهده محدود نشود. برای ارزیابی دقیق، لازم است شاخص

یط تمرینی های حرکتی، سرعت یادگیری، ظرفیت روانی، واکنش در شراهای بدنی، مهارتمختلفی مانند توانایی

ها نیازمند مربیان آگاه، ابزارهای ارزیابی و حتی نوع پاسخ فرد به فشار و رقابت بررسی شود. اجرای درست مدل

هاست. اگر روش سنجش دقیق نباشد، ممکن است افراد مستعد نادیده مناسب، زمان کافی و تحلیل صحیح داده

یت لازم را ندارند. به همین دلیل در هر نظام گرفته شوند یا افرادی انتخاب شوند که در بلندمدت ظرف

تر با تر و متناسبتر، منظمها علمیاستعدادیابی، روش اجرا به اندازه خود مدل اهمیت دارد. هر چه سنجش

ریزی بهتر برای های رشته ورزشی باشند، دقت شناسایی استعداد نیز بیشتر خواهد شد و امکان برنامهویژگی

  .شودم میآینده ورزشکار فراه

 استعدادیابی و پرورش استعداد  

استعدادیابی و پرورش استعداد دو بخش به هم پیوسته از یک مسیر واحد هستند. استعدادیابی به معنای 

ای است شناسایی افرادی است که قابلیت رشد و موفقیت دارند، اما پرورش استعداد به معنای فراهم کردن زمینه

ی واقعی تبدیل شود. اگر در یک سیستم ورزشی فقط افراد مستعد پیدا شوند ولی برای که این قابلیت به توانای

ای وجود نداشته باشد، نتیجه نهایی چندان مفید نخواهد بود. پرورش استعداد شامل آموزش ها برنامهرشد آن

ت تجربه و صحیح، تمرین اصولی، حمایت روانی، مراقبت از سلامت جسمی، ایجاد انگیزه، فراهم کردن فرص

ای است که استعداد هدایت تدریجی ورزشکار به سمت سطوح بالاتر است. در واقع پرورش استعداد همان مرحله

افتد که استعدادیابی و کند. موفقیت در ورزش قهرمانی زمانی اتفاق میخام را به عملکرد برجسته تبدیل می

 .کندکدام از این دو، چرخه توسعه را ناقص می پرورش در کنار هم و به صورت منسجم انجام شوند. نبود هر

های توجهی به پرورش استعدادها یکی از نقدهای مهمی که به بسیاری از برنامههای استعدادیابی و بیبرنامه

ها بر مرحله کشف استعداد متمرکز است، در حالی که برای شود، این است که توجه اصلی آنورزشی وارد می



شود که گیرد. این مسئله باعث میگذاری کافی صورت نمیشده سرمایهتعدادهای شناساییپرورش و نگهداری اس

بسیاری از افراد مستعد، با وجود داشتن توان بالقوه بالا، به دلیل کمبود امکانات، نبود برنامه تمرینی مناسب، 

رایطی، انرژی، زمان و ضعف هدایت مربیانه یا نداشتن حمایت لازم، به مرحله شکوفایی نرسند. در چنین ش

 .رودهایی که صرف شناسایی استعداد شده است تا حد زیادی هدر میهزینه

های پرورش و توسعه استعدادها در حقیقت مشکل اصلی فقط در کمبود استعداد نیست، بلکه در ضعف سیستم

ها بسیار محدود خواهد نهای استعدادیابی به مرحله پرورش متصل نباشند، خروجی واقعی آنیز هست. اگر برنامه

بود. بنابراین نگاه اصولی در ورزش باید از تمرکز صرف بر یافتن استعداد، به سمت ساختن مسیر رشد برای 

های افراد با استعداد که باید مورد توجه مربیان قرار گیرد افراد با ویژگی .شده حرکت کنداستعدادهای شناسایی

شوند که از هایی مشخص میشوند، بلکه اغلب با نشانهخود شناخته نمیاستعداد همیشه فقط با نتایج فعلی 

ای اکتفا ها توجه کنند و تنها به عملکرد لحظهدهد. مربیان باید به این نشانهها خبر میظرفیت رشد بالای آن

رونی بالا، ها شامل یادگیری سریع، درک مناسب از آموزش، پیشرفت مداوم، انگیزه دنکنند. برخی از این ویژگی

پذیری در برابر شرایط جدید، توان سازگاری با فشار تمرین و مسابقه، و تلاش مستمر، تمرکز خوب، انعطاف

پذیرترند، های مختلف است. همچنین افرادی که از نظر رفتاری مسئولیتهای هوشمندانه در موقعیتواکنش

عمولاً ظرفیت کنند، مر خود را بازسازی میتروحیه بهتری برای رقابت دارند و در مواجهه با شکست سریع

ها را از میان رفتارها و عملکردهای ای باید بتواند این ویژگیبالاتری برای موفقیت در آینده دارند. مربی حرفه

روزمره ورزشکار تشخیص دهد، زیرا گاهی استعداد واقعی در توانایی رشد آینده پنهان است، نه فقط در نتیجه 

  .امروز

 کلیدی اثرگذار بر برنامه استعدادیابی از زمان جذب تا مهارت ورزی و قهرمانیعامل 

سال  ۱۰سال یافته های علمی نشان می دهاد ورزشاکاران مساتعد بارای رسیدن به نخبگی نیاز به  ۱۰قانون _۱

است. اهداف های میاانبری وجاود نادارد؛ رشاد ورزشاکاران فرآینادی بلندمدت  .ساعت تمرین دارند ۱۰۰۰۰یا 

 .کوتااه مادت نبایاد رشاد بلندمادت ورزشکار را تحت تاثیر قرار دهد

 سن رشدی

 سالگی ۷شروع از  -(Jash, ۱۹۹۰الگوی استعدادیابی آلمان ( 

 مرحله ی اول 

 توسعه توانایی های عمومی و هماهنگی عصبی عضالنی سال 3تا  ۲

 مرحله ی دوم 



 ا ورزش موردنظرتوسعه توانایی های حرکتی در ارتباط ب

 مرحله ی سوم 

 توسعه مهارت های ورزشی سال 3تا  ۲

 مرحله چهارم 

 تمرینات ویژه قهرمانی در هر ورزش سال 3تا  ۲

 :توسعه همه جانبه_۳

مهارت های پایه مانند چابکی، تعادل، هماهنگی و مهارت های ورزشای پایاه مانناد دویادن، پریدن، پرتاب  

شنا کردن پایه ای برای دیگر ورزش ها هستند. این مهارت ها باید پیش از نوجوانی  کردن، ضربه زدن، گرفتن و

 .و در کودکان توسعه یابد

  تمرین پذیری_4

تمام دستگاه های فیزیولوژیکی بدن تمرین پذیرند، اما بدن به هر تمرینی در یک دوره زماانی معین پاسخ می 

ورزشاکاران بایاد هار تمارین مناس را دردوره زمانی مناس اجرا دهد. برای دست یابی به اوج ظرفیت ژنتیکی، 

 کنند

 ، ذهنی، شناختی و هیجانی رشد همزمان جسمانی_5 

مربیان به هنگام برنامه ریزی تمرینات، مسابقات و ریکاوری باید در کنار رشاد جسامانی باه رشد همزمان ذهنی، 

 شناختی و هیجانی ورزشکار نیز توجه داشته باشند

 رشد پیوسته _۶

فرآیند استعدادیابی و پرورش استعداد بر پایه یافته های علمی استوار است، اما بایاد هماواره تکامل یابد.  

  .بنابراین، هر ورزشی باید خود زمینه پژوهش و نوآوری ها در این رشاته را فاراهم کند

  برنامه ریزی مسابقات _۷

مراحل مختلف  .فرآیند استعدادیابی و پرورش استعدادها طراحای شاودباید برنامه هایی برای رقابت در طول 

 رشد ورزشکار نیاز به مسابقات مختل ی از نظر نوع، تعداد و سطح رقابت دارد

 شروع زودهنگام تمرینات مهارت های تخصصی ورزشی  لاتمشک .



اجراهاای موفقیات آمیز آینده و عدم رشد مناس مهارت های حرکتی پایه که اساس مهارت های ویژه تر برای  

 • (Armstrong 1990; Jess, Collins & Burwitz 1998) .شرکت در ورزش های تخصصی است

با شروع زودهنگام تمرینات تخصصی ورزشی، کودکان ممکن اسات هرگاز ورزشای را کاه در آن استعداد  

 (Moor et al 1998) .بیشتری دارند پیدا نکنند

تمرینات تخصصی ورزشی برای رشاد کودکاان خطرنااک باوده و ممکان اسات پیامدهای  شروع زودهنگام • 

 .نامطلوبی درنتیجه محدود شدن دامنه تجربیات آنها در پی داشته باشد

انجام کارهای مهارت های تخصصی زودهنگام می تواند با ایجاد محدودیت در رشاد مهاارت هاای پایه موج  • 

نگام ورزش شود. پیش از نوجوانی شارکت در ورزش هاای متنوع مهم تر است آسی دیدگی و ترک زود ه

)۱۹۹3 Hill; 1988 Carlson) 

کودکان ورزشکار باید تشویا شوند تا در انواع متنوع فعالیت های ورزشی شرکت کارده و دامناه گسترده ای از  • 

ا مای کنند، ممکن است از فواید مهارت ها را کس کنند. ورزشکاران جوانی که فق در یک ورزش تخصص پید

فعالیات هاای متناوع درنتیجاه نیازهاای جسامانی، فیزیولاوژیکی و روانشناختی تمرینات و مسابقات دیگر بی بهره 

 .شوند

 


